
Ganz nah 
	  am Menschen

Ausbildung im HGZ



Editorial  03

HERZlich  
	  willkommen!
Das Herz- und Gefäßzentrum Bad Bevensen (HGZ) ist ein Krankenhaus, das auf die Behand-
lung von Krankheiten des Herzens und der Blutgefäße spezialisiert ist. Wir verbinden hier in 
verschiedenen spezialisierten Fachbereichen modernste Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden mit intensiver Fürsorge und Pflege – und wir bieten dir ein zukunftsorientiertes 
Umfeld, in dem Teamgeist und Entwicklung großgeschrieben werden.

Gern begleiten wir dich auf dem Weg in eine spannende und vielseitige Ausbildung, denn
die Aufgabenbereiche im HGZ sind vielfältig und abwechslungsreich. Zum HGZ gehören 
zum Beispiel auch eine eigene Pflegeschule und eine Physiotherapieschule. 

Damit du dir einen Eindruck von uns und unserer Arbeit machen kannst, bieten wir verschie-
dene Praktika an. So kannst du uns schon mal kennenlernen und dich bei deiner Berufswahl 
besser entscheiden. 

Wenn du Fragen zu deiner Berufswahl oder zu uns und dem HGZ hast, stehen wir dir gern 
zur Seite. Starte mit uns in deine verantwortungsvolle und vielseitige Ausbildung – wir freu-
en uns auf deine Bewerbung!

Viel Freude beim Lesen unseres Ausbildungsmagazins!

Nicole Gagelmann
Leitung Personal
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Pflegefachkraft (m/w/d)  0504  Pflegefachkraft (m/w/d)

Wichtiger Partner  
  von Arzt und Patient
Blutdruck messen und Medikamente verabrei-
chen, medizinische Apparate bedienen und bei 
ärztlichen Untersuchungen assistieren – als Pfle-
gefachfrau/Pflegefachmann im Herz- und Gefäß-
zentrum Bad Bevensen (HGZ) sorgst du dafür, 
dass die Patienten rundum versorgt sind. Vielfäl-
tige Tätigkeiten und Beobachtungen am Patien-
ten verbindest du in gekonnter Weise mit Zuwen-
dung und bist dabei eine wichtige Verbindung 
zwischen ihnen und dem Arzt. Du begleitest die 
Ärzte bei ihren Visiten, planst, organisierst und 
dokumentierst die Pflege und Behandlungen der 
Patienten und hast immer im Blick, ob es ihnen 
gut geht. Menschen zu pflegen, das macht Sinn, 
es ist herausfordernd, verantwortungsvoll und 
vielseitig.

Wenn du gern mit Menschen zu tun haben und 
ihnen helfen möchtest, wenn du Lust auf interes-
sante Themen aus der Medizin hast und dir auch 
das Arbeiten an Wochenenden und im Schicht-
dienst nichts ausmacht, würde dir der Beruf als 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann bestimmt Freude 
machen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (mehrwöchige Theorie-  
und Praxisblöcke wechseln sich dabei ab)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.460 Euro pro Monat im  
ersten Ausbildungsjahr

Kontakt und weitere Informationen:
Claudia Oetzmann
Personalreferentin
Telefon: 05821 82-4465
E-Mail: c.oetzmann@hgz-bb.de

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@hgz-bb.de oder bewirb 
dich am besten direkt über unser Online-
Bewerbungsformular auf unserer Home-
page: www.hgz-bb.de/fuer-bewerber/ 
online-bewerbung/

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Ausbildungsbeginn 

ist am 1. August 

eines jeden Jahres



OTA – Operationstechnische Assistenz (m/w/d)  0706  OTA – Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

OTA – Operationstechnische 
Assistenz (m/w/d)

Organisationstalent 
				    im OP-Saal

Blut zu sehen, macht dir nichts aus? Du kannst 
dich gut konzentrieren, auch wenn die Operation
mal mehrere Stunden dauert? Als Operations-
technische Assistenz (OTA) kannst du auf jeden 
Fall Verantwortung übernehmen und dich jeden 
Tag neuen Herausforderungen stellen.

Tupfer, Schere, Skalpell – du hast während der 
Operation alles im Griff und reichst den Opera-
teuren im richtigen Moment das, was sie brau-
chen.

Insgesamt bist du zuständig für die Vorbereitung
von Operationen, du sorgst im OP-Saal für einen 
reibungslosen Ablauf, und auch nach den Eingrif-
fen kümmerst du dich darum, dass alles Wichtige 
erledigt wird – von der Dokumentation des Ope-
rationsablaufs am Computer bis zur Desinfektion 
und Sterilisation von Instrumenten und Geräten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (mehrwöchige 
Theorie- und Praxisblöcke wechseln sich 
dabei ab)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.460 Euro pro 
Monat im ersten Ausbildungsjahr

Kontakt und weitere Informationen:
Claudia Oetzmann
Personalreferentin
Telefon: 05821 82-4465
E-Mail: c.oetzmann@hgz-bb.de

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@hgz-bb.de oder bewirb 
dich am besten direkt über unser Online-
Bewerbungsformular auf unserer Home-
page: www.hgz-bb.de/fuer-bewerber/
online-bewerbung/

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Ausbildungsbeginn:  
1. März und 1. September 
eines jeden Jahres



MFA – Medizinische:r Fachangestellte:r (m/w/d)  98  MFA – Medizinische:r Fachangestellte:r (m/w/d)
 

	 Teamplayer für  
reibungslose Abläufe

Sie sind eine wichtige Schnittstelle zwischen 
Ärzten und Patienten und damit unersetzlich für 
einen reibungslosen Klinikbetrieb – die Medizini-
schen Fachangestellten, kurz: MFA.

Deine Aufgaben sind vielfältig. Dazu gehören un-
ter anderem das Abnehmen von Blut oder auch 
das Koordinieren von Terminen und Patienten-
daten. Außerdem assistierst du bei Untersuchun-
gen von Herz, Lunge und Blutgefäßen. Anders als 
beim Beruf der Pflegefachkraft liegt der Schwer-
punkt jedoch nicht auf der Pflege direkt am Pa-

tienten, sondern mehr auf den organisatorischen 
Tätigkeiten drumherum.

Für all diese abwechslungsreichen Tätigkeiten 
solltest du zuverlässig und verantwortungsbe-
wusst sein. Es sollte dir leichtfallen, dich in an-
dere Menschen hineinversetzen zu können, und 
auch das Arbeiten im Team und überhaupt das 
Miteinander mit anderen sollte dir Spaß machen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Theorieunter-
richt in Lüneburg im ersten Ausbildungs-
jahr an zwei Tagen in der Woche, in den 
letzten beiden Ausbildungsjahren an 
einem Tag in der Woche)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.335 Euro pro 
Monat im ersten Ausbildungsjahr

Kontakt und weitere Informationen:
Claudia Oetzmann
Personalreferentin
Telefon: 05821 82-4465
E-Mail: c.oetzmann@hgz-bb.de

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@hgz-bb.de oder bewirb 
dich am besten direkt über unser Online-
Bewerbungsformular auf unserer Home-
page: www.hgz-bb.de/fuer-bewerber/
online-bewerbung/

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August 
eines jeden Jahres

MFA – Medizinische:r  
Fachangestellte:r (m/w/d)



Physiotherapeut:in (m/w/d)  1110  Physiotherapeut:in (m/w/d)

Profi für Haltung 
	 & Bewegung
Physiotherapeuten begleiten den Menschen bei 
der Herstellung, dem Erhalt und bei der Wie-
derherstellung aller Körperfunktionen, notfalls 
auch zur Schulung von Ersatzfunktionen. Sie be-
handeln Störungen des Bewegungsapparates, 
des Nervensystems sowie bei Erkrankungen der 
inneren Organe und der Psyche des Menschen. 
Dementsprechend vielfältig sind die Betätigungs-
felder des Physiotherapeuten. Sie arbeiten zum 
Beispiel in Akutkliniken, Rehakliniken, therapeu-
tischen Einrichtungen, Physiotherapie-Praxen, in 
Betrieben, Selbsthilfegruppen oder auch Sport-
vereinen. 

Die körperliche Eignung, eine persönliche Reife, 
Kontaktfähigkeit, Einfühlungsvermögen, sozia-
les Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und 
die Bereitschaft, sich fachlich immer „on top“ zu 

halten, sind sicherlich wichtige Voraussetzungen. 
Der umfangreiche Unterricht in der Schule berei-
tet die angehenden Physiotherapeuten auf die 
praktische Ausbildung am Patienten vor. Hierzu 
gehören der vollständige Diagnostik- und The-
rapieprozess sowie die therapeutische Beratung 
und die Zusammenarbeit mit Experten anderer 
Berufsgruppen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Staatsexamen, 
Berufsurkunde 

Mindestvoraussetzungen: mittlerer 

Schulabschluss

Optional: Duales Studium, Bachelor 

Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

Praxisvergütung Physiotherapieschüler: 
1.225 Euro pro Monat im ersten Schuljahr

Kontakt und weitere Informationen:
Bettina Dornhöfer 
Sekretariat Physiotherapieschule  
der Diana-Gruppe am HGZ
Telefon: 05821 80-3725
E-Mail: bettina.dornhoefer@diana-klinik.de

Deine Bewerbungsunterlagen sende uns 
bitte per Post an diese Adresse:
Physiotherapieschule der Diana Gruppe  
am HGZ
Lönsweg 12
29549 Bad Bevensen

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Physiotherapeut:in  
(m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 

ist am 1. Oktober 

eines jeden Jahres



Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)  1312  Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Allrounder  
		  in der Verwaltung
Alles, was es rund um den Aufenthalt von Patien-
ten im Herz- und Gefäßzentrum zu organisieren
gibt, ist die Aufgabe von Kaufleuten im Gesund-
heitswesen. Zum Beispiel kann es da um die Be-
arbeitung und Verwaltung von Patientenakten 
gehen. Aber auch die Abrechnung der Behand-
lung von Patienten mit den Krankenkassen kann
zu deinen Aufgaben gehören. Vielleicht muss 
auch ein Angebot für ein neues medizinisches 
Gerät eingeholt werden? Oder die Stationen 
brauchen neues Verbandsmaterial, Spritzen und 
anderes Material? Du wärst hier im Einkauf der 
richtige Ansprechpartner und kümmerst dich 
darum. Im Bereich Marketing, in der Personal-
abteilung oder im Rechnungswesen würdest du 
ebenfalls im Einsatz sein. Die Aufgaben von Kauf-
leuten im Gesundheitswesen sind sehr vielfältig!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (praktische 
Ausbildung im HGZ und Schulunterricht 
an ein bis zwei Tagen in der Woche – 
abhängig vom Ausbildungsjahr)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.125 Euro pro 
Monat im ersten Ausbildungsjahr

Kontakt und weitere Informationen:
Nicole Gagelmann
Leitung Personal
Telefon: 05821 82-1463
E-Mail: n.gagelmann@hgz-bb.de

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@hgz-bb.de oder bewirb 
dich am besten direkt über unser Online-
Bewerbungsformular auf unserer Home-
page: www.hgz-bb.de/fuer-bewerber/
online-bewerbung/

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Kaufmann/-frau im  
Gesundheitswesen (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: 

1. August eines 

jeden Jahres



MTR – Medizinische:r Technolog:in für Radiologie (m/w/d)  1514  MTR – Medizinische:r Technolog:in für Radiologie (m/w/d)

MTR – Medizinische:r 
Technolog:in für Radiologie  
(m/w/d)

Multitalent 
		  mit Durchblick
Als MTR lernst du, radiologische Bilder mittels 
Röntgenstrahlen, Magnetresonanztherapie (MRT) 
und Ultraschall anzufertigen. Diese Bilder dienen 
zur medizinischen Diagnostik – also zur Erken-
nung von Erkrankungen. 

Du betreust die Patient:innen während der Unter-
suchungen und arbeitest eng mit den verschiede-
nen Fachbereichen zusammen. Der theoretische 
Teil deiner Ausbildung findet an der Schule für 
Medizinische Technolog:innen der Radiologie der 
MHH statt. Die praktischen Einheiten finden bei 
uns im Herz- und Gefäßzentrum Bad Bevensen 
oder auch bei einem unserer Praxis-Partner statt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; mehrwöchi-
ge Theorie- und Praxisblöcke wechseln 
sich dabei ab.

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.400 Euro pro 
Monat im ersten Ausbildungsjahr

Kontakt und weitere Informationen:
Lisa Schulze
Personalreferentin
Telefon: 05821 82-3465
E-Mail: l.schulze@hgz-bb.de

Bewirb dich ganz einfach per E-Mail an 
bewerbung@hgz-bb.de oder nutze am 
besten das Online-Formular auf unserer 
Website: www.hgz-bb.de/fuer-bewerber/
online-bewerbung/

Du  bist   interessiert ? 
	 Du  hast   noch  F ragen?Ausbildungsbeginn 

ist am 1. Oktober 

eines jeden Jahres



Fachinformatiker:in für Systemintegration (m/w/d)  1716  Fachinformatiker:in für Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker:in für  
Systemintegration (m/w/d)

	 Unverzichtbarer  
Techniker, damit‘s 
		  richtig läuft
Ein Mitarbeiter kann seinen Computer plötzlich 
nicht mehr starten oder seine Mails nicht abrufen 
– ein klassischer Fall für den Fachinformatiker für 
Systemintegration. Du kümmerst dich in diesem 
Beruf aber nicht nur um die Behebung von Stö-
rungen oder um die Wartung von Hard- und Soft-
ware. Du bist ebenso gefragt, wenn es um den 
Aufbau und die Anpassung von IT-Strukturen und 
-Netzwerken geht.

Als Fachinformatiker/in für Systemintegration ar-
beitest du kreativ, strategisch und bereichsüber-

greifend an der Digitalisierung der Klinik mit. Du 
bist Teil eines Teams, das IT-Projekte für diverse 
medizinische Fachbereiche und die Verwaltung 
des Krankenhauses realisiert. 

Du solltest dich dafür mit Hard- und Software-
Technik schon etwas auskennen – vielleicht hilfst 
du ja schon in deinem privaten Umfeld regelmä-
ßig bei Computerproblemen. Wenn du gern im 
Team arbeitest, sehr genau und konzentriert bist, 
dann hilft dir das besonders dabei, dass am Ende 
auch alles richtig funktioniert.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Theorie-
unterricht in Lüneburg im ersten Ausbil-
dungsjahr an zwei Tagen in der Woche, 
in den letzten beiden Ausbildungsjahren 
an einem Tag in der Woche)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsvergütung: 1.150 Euro pro 
Monat im ersten Ausbildungsjahr 

Kontakt und weitere Informationen:
Nicole Gagelmann
Leitung Personal
Telefon: 05821 82-1463
E-Mail: n.gagelmann@hgz-bb.de

Bitte sende deine Bewerbung per E-
Mail an bewerbung@hgz-bb.de oder 
bewirb dich am besten direkt über 
unser Online-Bewerbungsformular auf 
unserer Homepage: www.hgz-bb.de/
fuer-bewerber/online-bewerbung/

Du  bist  interessiert ? 
	 Du  hast  noch  Fragen?

Ausbildungsbeginn: 

1. August eines 

jeden Jahres



18  Benefits & Bewerbung

Diese  Unterlagen  und  Informationen  gehören  in  eine  Bewerbung:

-	 Bewerbungsanschreiben

-	 Lebenslauf mit Foto

-	 Schulabschlusszeugnis

-	 Prüfungszeugnis einer abgeschlossenen  
	 Berufsausbildung (falls vorhanden)

-	 Nachweise beruflicher Tätigkeiten und  
	 Praktika und weitere Zeugnisse

-	 Gesundheitszeugnis  (nur für Berufe in Medizin und Pflege)

-	 Nachweis  über  Immunität  gegen  Masern

•	enge Betreuung und Begleitung durch Praxisanleiter:innen und Fachbereiche
•	sehr gute Übernahmeperspektiven
•	Zuschuss zum Premium-Deutschland-Ticket
•	Hansefit-Mitgliedschaft und weitere Gesundheitsangebote
•	Corporate Benefits und regionale Rabatte
•	kostenfreie Parkplätze direkt vor der Tür
•	gemeinsame Veranstaltungen (z. B. Sommerparty, Firmenläufe, HGZ-Weihnachtsmarkt)
•	mind. 30 Tage Urlaub
•	frisch zubereitete Mahlzeiten zu kleinen Preisen in der hauseigenen Cafeteria

Deine Deine AusbildungAusbildung bei uns –   bei uns –  
			  			   unsere Benefitsunsere Benefits für dich für dich
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Hinweis zur gendergerechten Sprache:
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit  
verwenden wir überwiegend die männliche 
Form. Im Sinne der Gleichbehandlung  
gelten die entsprechenden Begriffe jedoch 
grundsätzlich für alle Geschlechter.  
Die gewählten Formulierungen haben nur 
redaktionelle Gründe und beinhalten  
keinerlei Wertung.
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