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Editorial

Als Ansprechpartner steht Ihnen
Mike Enge zur Verfligung:

intern: 3707/6617 oder per E-Mail

extern: Herz- und GefalBzentrum Bad Bevensen
Rémstedter StraBe 25
29549 Bad Bevensen

Telefon: 05821/82-3707 oder 82-6617
E-mail: m.enge@hgz-bb.de

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
sehr geehrte Interessierte,

hiermit erhalten Sie das Fortbildungsprogramm des Herz- und GefaBzentrums
Bad Bevensen fir das Jahr 2021.

Die Fortbildungen sind wie immer nach den jeweiligen Fach-, Sozial- und Metho-
denkompetenzen sortiert. Dieses soll die Themensuche im Heft erleichtern.

Dartiber hinaus werden Fortbildungen fiir den &rztlichen Dienst gesondert aus-
gewiesen. Die jeweiligen Klinik-Sekretariate beantragen dafiir Fortbildungspunkte
bei der Akademie fir &rztliche Fortbildung (siehe auch Seite 9).

Fir den Pflegebereich werden die bereichsbezogenen Schulungen nach den
Kriterien der Freiwilligen Registrierung bepunktet. Die Matrix fiir die Pflicht-
schulungen und der IBF-Kalender liegen dem Programm bei und kénnen auch

aus dem Intranet heruntergeladen werden. Die gesetzlichen Schulungen werden
ausschlieBlich tber die Online Academy angeboten. Es ist nicht mehr mdglich, die
Schulungen lber die Einarbeitungstage zu absolvieren. Die Rubrik ,Update ..."
soll neue Behandlungsmethoden kurz und knapp vorstellen und Besonderheiten
im Umgang mit diesen beleuchten.

Wir hoffen, dass wir mit diesem Angebot Ihre Wiinsche beriicksichtigt haben und
winschen uns lhre rege Teilnahme.

Mit HERZlichem Grul3

Mike Enge
Innerbetriebliche Fortbildung

Bad Bevensen, Dezember 2020



Regularien

Die nachstehenden Regularien sind fiir eine reibungslose
Organisation der IBF notwendig:

1. Allgemeines

Das Herz- und Gefédf3zentrum Bad Bevensen bietet seinen Mitarbeitern/Mitarbei-
terinnen mit dem IBF-Programm die Méglichkeit, den eigenen fachlichen Wissens-
stand stets zu aktualisieren und damit auch der eigenen Fortbildungsverpflichtung
nachzukommen.

Wir hoffen, dass Sie das Angebot nutzen, denn nicht zuletzt kann das IBF-Ange-
bot aus Grinden der Wirtschaftlichkeit nur bei angemessener Resonanz aufrecht
erhalten werden.

2. Mindestteilnehmerzahl
Bei weniger als funf Anmeldungen fallt die Veranstaltung aus.

3. Anmeldung

» Bitte melden Sie sich — wenn nicht anders in der Ankindigung vermerkt — mit
dem als Kopiervorlage beigefligten Formular oder per E-Mail, soweit nicht
anders angegeben, mindestens zwei Tage vor Veranstaltungsbeginn an. Tele-
fonische Anmeldungen sind nur in Ausnahmefallen méglich.

» In Absprache mit dem IBF-Beauftragten sind auch kurzfristige Anmeldungen
maoglich.

Alle Fortbildungen, die mit dem Symbol ® gekennzeichnet sind, richten sich aus-
schlieBlich an die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Herz- und GefalBzentrums Bad
Bevensen.

Es gibt keine Anmeldebestatigungen. Sollte eine Veranstaltung bereits ausge-

bucht sein oder verlegt werden, setzt sich der IBF-Beauftragte mit Ihnen in Ver-

bindung.

» Bitte notieren Sie sich, fir welche Veranstaltung Sie sich angemeldet haben.

» Externe Einrichtungen, die ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zu einer kosten-
pflichtigen Fortbildung ins HGZ entsandt haben, bekommen nach der Fortbil-
dung dafiir eine Rechnung zugeschickt.

4. Abmeldung

Wenn Sie an einer Veranstaltung, zu der Sie sich angemeldet haben, nicht teil-
nehmen kdnnen, melden Sie sich bitte rechtzeitig (spatestens am Morgen des
jeweiligen Termins) beim IBF-Beauftragten ab bzw. lassen Sie sich durch lhren Ab-
teilungsleiter/Bereichsleiter abmelden.

5. Teilnahmebescheinigung

Jedem/jeder Teilnehmerln des Herz- und GefaBzentrums Bad Bevensen wird auf
Anfrage eine Sammelbescheinigung Uber die besuchten Fortbildungen zugesandt.
Einzelne Teilnahmebescheinigungen werden nur in Ausnahmefallen ausgestellt.

Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen erhalten bei der von ihnen besuchten Ver-
anstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

6. Pflichtschulungen
Jeder/Jede Mitarbeiterln ist verpflichtet, die jahrlichen und zweijahrlichen Pflicht-
schulungen zu besuchen.



Inhalt

Editorial

Regularien

Inhaltsverzeichnis

Information zu den Punkten der Akademie fiir Arztliche Fortbildung
Informationen zu den Pflichtschulungen im Bereich Pflege

Gesetzliche Schulungen

GefahrstoffV, BiostoffV, Allgemeine Hygiene
Laserschutzbelehrung

Lebensmittelhygiene

Produktionshygiene in der Kiiche

Hygiene im Patientenrestaurant

Pflichtschulungen des HGZ
Herz-Lungen-Wiederbelebung
Notfallmanagement

Umgang mit Blutprodukten
Dekubitusprophylaxe

Umgang mit parenteralen Medikamenten
Brandschutz: Léschibung

Fachkompetenzen Interdisziplindr — Diagnostik und Behandlung im HGZ
Mitralklappenchirurgie

TAVI

HTC Update neue OP-Techniken
Pulmonalvenenisolation (PVI)

Defibrillatoren, Schrittmacher, Eventrecorder
Die Herzinsuffizienz

Kardiologie Update

Behandlung des Bauchaortenaneurysmas
Behandlung der Carotisstenose

EVAR — Endovaskulare GefalBrekonstruktion
Lysetherapie

Umgang mit LVAD

03
04
06
09
10

13
13
14
15
15

16
17
18
19
20
21

23
23
24
24
25
26
26
27
27
28
28
29

Inhalt

» Hygiene

Krétze (Scabies) — was nun?

Patientenisolation — wie geht das?

Prasentation: Hygienische Handedesinfektion
» Wundmanagement

Wundversorgung up to date

Workshop: Moderne Wundversorgung im HGZ
» Erndhrungsmanagement

Diabetesschulung im HGZ

Erndhrung bei Bluthochdruck

Fachkompetenzen — Pflegedienst
Lymphdrainage
Der Notfallwagen auf der Station
Filmvortrag AKE
Einflhrung in die Sturzprophylaxe
Umgang mit Infusionen
Fixierung von Patienten
Thoraxdrainagen auf Station
» Intensiv und IMC
Workshop Intensivpflege |
Workshop Intensivpflege |l
Fortbildung Intensiv
Erweiterte Beatmung
Fortbildung IMC
Praxisanleitertreffen
Fortbildung fiur Praxisanleiter

Fachkompetenzen — Arztlicher Dienst

» Klinik fir Anésthesie und Intensivmedizin
Journal Club

» Klinik fir Herz-Thorax-Chirurgie
Journal Club

» GeféBzentrum
Journal Club

31
32
33

35
36

38
38

40
41
43
44
45
46
47

49
50
51
51
52
53
53

55

56

57



Inhalt

» Klinik fir kardiologische und angiologische Rehabilitation
Journal Club

Fachkompetenzen — Physikalische Therapie
Fortbildungsreihe Physikalische Therapie

Sozialkompetenzen
Workshop: Konstruktiv Konflikte meistern
Reflexionsgesprache

Methodenkompetenzen

» EDV
EDV-Dienstplan (Refresher)
Anwenderschulung COPRA
ORBIS NICE und KURV
MS Office Word und Excel
Umgang mit CIRS
roXtra Anwenderschulungen

»

¥

Gesundes Arbeiten
Einfihrung in die MTT-Gerate
Transfertechniken
Kinaesthetics Aufbaukurs |
Kinaesthetics Aufbaukurs Il
Kinaesthetics Refreshertag
EinfGhrung: Nordic Walking

Angebote
Matrix Pflichtveranstaltungen

58

60

62
63

65
66
67
68
69
70

72
73
74
75
76
77

78

Informationen zu den Punkten
» der Akademie fur arztliche Fortbildung

Wir weisen im aktuellen IBF-Programm Fortbildungen aus, die von den jeweiligen
Kliniken im HGZ bei der Akademie fir Arztliche Fortbildung bei der Arztekammer
Niedersachsen zur Anerkennung als arztliche Fortbildung beantragt werden.

Wenn Sie im Programm das obenstehende Logo finden, so ist diese Fortbildung
entsprechend beantragt worden. Die Ausweisung mit Punkten erfolgt dann
aktuell im Intranet.

Arztliche Fortbildungen finden sich besonders in den Teilen

» Fachkompetenzen interdisziplinar
» Fachkompetenzen Arztlicher Dienst

Wenn Sie an einer solchen Fortbildung teilnehmen wollen, melden Sie sich bitte
entsprechend der Regularien (siehe Seite 4) bis zu 2 Tage vorher an.

Bei den entsprechenden Fortbildungen tragen Sie sich bitte leserlich mit lhrem
Namen und lhrer Anschrift in die Teilnehmerliste der Akademie fur Arztliche Fort-
bildung ein.

Bitte bringen Sie unbedingt zu den Veranstaltungen |Ihre Barcodeetiketten mit,
damit die Rickmeldung unkompliziert erfolgen kann.

Sie erhalten innerhalb einer Woche nach der Fortbildung die entsprechende Teil-
nahmebescheinigung.



Informationen zu den Pflichtschulungen
» Qualitatsmanagement, Richtlinie

Pflichtschulungen fiir den Bereich Pflege

1. Ziel/Zweck

Die Richtlinie regelt die Bewertung der innerbetrieblichen Fortbildungen, der
Arbeitsgruppen und der Weiterbildungen. Sie soll sicherstellen, dass die Mitarbei-
ter des Bereichs Pflege ihren gesetzlichen Auftrag zur kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung wahrnehmen. Die Bewertung orientiert sich an der Punktevergabe
der ,Freiwilligen Registrierung fur beruflich Pflegende®”.

2. Anwendungsbereich
Die Richtlinie gilt fir den Bereich Pflege im gesamten Herz- und GefaBzentrum
Bad Bevensen.

3. Zustandigkeit

Zustandig fir die Einhaltung der Wahrnehmung der Fortbildungen sind alle Mit-
arbeiter des Bereichs Pflege und deren direkte Vorgesetzte. Zustéandig fir die
Bewertung der einzelnen MaBnahmen im Rahmen der IBF und die Fiihrung der
Punktekonten ist der IBF-Beauftragte. Verantwortlich ist der Pflegedirektor.

4. Durchfihrung

Mitarbeiter aus dem direkten Pflegedienst muissen pro Jahr mindestens 8 Punkte,
Stationsassistentinnen, Pflegeassistenten und Pflegeservicekrafte missen pro Jahr
4 Punkte erbringen. Die Vergabe der jeweiligen Punkte ist im IBF-Katalog ausge-
wiesen.

Dabei gilt folgendes Verfahren:

Fortbildung von mind. 45 Minuten 1 Punkt
auch folgender Pflichtschulungen:

» Gefahrstoffe, Biostoff, Brandschutz

» Herz-Lungen-Wiederbelebung/Notfallmanagement
» Dekubitusprophylaxe

Fortbildung von mind. 90 Minuten 2 Punkte
Fortbildung (halbtags) 4 Punkte
Fortbildung (ganztags) 8 Punkte
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Die Punkte werden sowohl beim Besuch einer Fortbildung, als auch bei entspre-
chender Dozententatigkeit (pro unterschiedlichem Inhalt) vergeben.

Mitarbeit in AG Standard/Dokumentation 2 Punkte pro Termin
Praxisanleiter-/ Mentorlnnentreffen 2 Punkte pro Termin

Bei nachstehenden Weiterbildungen werden folgende Punktwerte angerechnet:
» Praxisanleiter 6 Punkte

» Stationsleitung 8 Punkte

» Fachweiterbildungen A + | und IMC (HGZ) 10 Punkte (pro Jahr)

AuBerhalb des HGZ erworbene Punkte (z. B. auf Kongressen und Seminaren) wer-
den ebenfalls bei Vorlage der Teilnahmebescheinigung (und der darauf ausgewie-
senen Punkte) im IBF-Biro angerechnet.

Alle gesetzlichen Schulungen bzw. Pflichtschulungen des HGZ missen entspre-
chend der Matrix fir Pflichtschulungen (FVW.115) absolviert werden.

Der IBF-Beauftragte stellt die Fihrung der Punktekonten sicher.

Die Stations-/Abteilungsleitungen erhalten am Ende jedes Quartals einen aktuel-
len Stand Uber die Anzahl der Punkte.

Am Ende eines Kalenderjahres werden die erreichten Punkte mit dem Schulungs-
pass ausgedruckt und in der Personalakte abgelegt.

Bei Bedarf, z. B. zur Registrierung im Rahmen der freiwilligen Registrierung, kann
dem Mitarbeiter eine entsprechende Kopie ausgedruckt werden.

5. Dokumentation

IBF-Programm

Datenbank

Auswertungstabelle Pflichtschulungen
FVW.115 Matrix Pflichtschulungen

11



GESETZLICHE
SCHULUNGEN &

PFLICHTSCHULUNGEN
DES HGZ

Gesetzliche Schulungen

GefahrstoffV, BiostoffV, Allgemeine Hygiene

Diese Veranstaltungen werden ausschlieBlich online iber die
Relias Online Academy angeboten.

Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Intranetseite
der innerbetrieblichen Fortbildung.

Laserschutzbelehrung O

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Bereiche/Abteilungen
» Arzte/Arztinnen An3sthesie
» Arzte/Arztinnen HTC
» Anasthesiepflege
Haufigkeit: Einmal jahrlich Pflicht!
Inhalte: » Belehrung nach der Laserschutzverordnung
UWV, BG B2; GUV 2.20
Referent: N.N.

Termine/Ort:

in Absprache mit den Abteilungen/Bereichen

Fir einzelne Abteilungen kénnen in Absprache mit dem Sekre-
tariat der Angiologie (Tel.: 1157) kurzfristig gesondert Termine
vergeben werden.
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Gesetzliche Schulungen Gesetzliche Schulungen

Lebensmittelhygiene (D Produktionshygiene in der Kiiche (D
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen folgender Abteilungen: Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen folgender Abteilungen:
» Cafeteria » Cafeteria
» Erndhrungsmedizin » Erndhrungsmedizin
» Kiche » Kiche
» Service
Haufigkeit: Einmal jahrlich Pflicht!
Haufigkeit: Zweijahrlich Pflicht!
Inhalte: » Infektionsprophylaxe
Inhalte: » Belehrung nach §§ 42/43 Infektionsschutzgesetz » SchutzmalBBnahmen
» Gesundheitliche Anforderungen an das Personal beim
Umgang mit Lebensmitteln Referent: Lutz Becker, Hygienefachkraft
Referenten: Mike Enge Termine/Ort: In Absprache mit Herrn Enge/Herrn Becker
Lutz Becker, Hygienefachkraft Tel.: 6236

Termine/Ort:

Cafeteria/Erndhrungsmedizin/Kiche: Termine auf Anfrage,
Tel.: 6236

Service: Termine auf Anfrage, Tel.: 6236 Hygiene im Patientenrestaurant @

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung:
» Service

Haufigkeit: Einmal jahrlich Pflicht!

Inhalte: Gesetzliche Grundlagen

Hygienische Verhaltensregeln

Referenten: Mike Enge
Lutz Becker, Hygienefachkraft

Termine/Ort: In Absprache mit Herrn Enge /Herrn Becker
Tel.: 6236
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Pflichtschulungen

Herz-Lungen-Wiederbelebung
praktischer Teil

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen folgender Abteilungen:

» Akutstationen (auf3er Intensiv und IMC)

» Bettenzentrale, Entsorgung

» Blutdepot, Labor

» Cafeteria, Service, Pflegeservicekrifte

» Echo/SM-Ambulanz

» Erndhrungsmedizin, Freizeitgestaltung

» Patientenmanagement, Sozialdienst

» Pflegeassistenz, Stationsassistenz

» Rehastationen, Therapie, Klin. Psychologie
» Rezeption, VSA, ZPA/Funktionsdiagnostik
» Rontgen/DSA

» Sekretariate (Arztl. Sekr.)

Haufigkeit:

Einmal in zwei Jahren Pflicht!

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Personen begrenzt.

Inhalt:

» Praktische Ubungen

Referenten:

Arzte/Arztinnen der Klinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Termine/Ort:

Mittwoch, 19. Mai 2021
Mittwoch, 14. Juli 2021
Mittwoch, 13. Oktober 2021 jeweils von 14:00—15:00 Uhr

Mittwoch, 17. Mérz 2021 von 11:30-12:30 Uhr
Mittwoch, 15. September 2021 2019 von 7:00—8:00 Uhr

@ Punkt

Wird auch im Rahmen des Einarbeitungstages geschult.
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Pflichtschulungen

Notfallmanagement (O

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen folgender Abteilungen:

» Anasthesie-Pflege

» Arztlicher Dienst (ausgenommen: alle Facharzte und die
Bereiche HTC, Anésthesie und Radiologie)

» HKM/EPU

» IMC

» Intensivstationen

» OP

» Arztassistenten

Haufigkeit:

Einmal in zwei Jahren Pflicht!

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Personen begrenzt.

Inhalte:

» Theoretische Grundlagen
» Praktische Ubungen
» Notfalltrage

Referenten:

Mike Enge, Fortbildung Pflege/Fachkrankenpfleger
Jens Hagelstein, Atemtherapeut

Termine/Ort:

Jeweils am 2. Intensiv-Workshop-Tag
jeweils von 14:00—15:00 Uhr
im Besprechungsraum Lickenschluss

Mittwoch, 02. Juni 2021

Mittwoch, 06. Oktober 2021

von 7:00-8:00 Uhr

im Besprechungsraum Liickenschluss

@ Punkt
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Pflichtschulungen

Umgang mit Blutprodukten (O

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen folgender Abteilungen:
» Versorgungsassistenten Bettenzentrale

» Pflegeassistenten

» Stationsassistenten

Haufigkeit:

Einmal in zwei Jahren Pflicht!

Inhalte:

» Umgang mit Blutproben
» Transport von Blutprodukten
» Standzeiten von Blutprodukten

Referenten:

Arzte/Arztinnen der Klinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Termine/Ort:

Mittwoch, 14. April 2021
Mittwoch, 17. November 2021 jeweils von 14:30—15:00 Uhr
im Aufenthaltsraum der VSA
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Pflichtschulungen

Dekubitusprophylaxe

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Neue Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung HKM/EPU
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Haufigkeit:

Einmal in zwei Jahren Pflicht!

Inhalte:

» Struktur-, Prozess-, Ergebniskriterien
» Flussdiagramme, Nortonskala

» Dekubitusinzidenz

» Dokumentation

» Fallbesprechungen

Referent:

Mike Enge, Stabsstelle Fortbildung

Termine/Ort:

Dienstag, 12. Januar 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss

Dienstag, 18. Mai 2021
Dienstag, 30. November 2021 jeweils von 14:00- 14:45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss

Mittwoch, 08. September 2021 von 07:00-7:45 Uhr
im Besprechungsraum Lickenschluss

@ Punkt
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Pflichtschulungen Pflichtschulungen

Umgang mit parenteralen Medikamenten Brandschutz: Léschiibbung
Zielgruppe: » Pflegedienst Zielgruppe: » Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Haufigkeit: Einmal in zwei Jahren Pflicht!
Haufigkeit: Einmal in zwei Jahren Pflicht!
Begrenzung: Pro Schulungseinheit maximal 15 Personen
Inhalte: » Haufigste parenterale Medikamente im HGZ
» Wirkungen, Nebenwirkungen Inhalt: » Bedienung des Feuerldschers
» Inkompatibilitaten
» Anwendungsgebiete Referent: Hartmut Muller, Brandschutzbeauftragter
Referent: Mike Enge, Stabsstelle Fortbildung Termine/Ort: Donnerstag, 20. Mai 2021
Donnerstag, 01. Juli 2021
Termine/Ort: Dienstag, 02. Februar 2021 von 14:00—14:45 Uhr Donnerstag, 15. Juli 2021 jeweils von 14:00-14:45 Uhr

im Besprechungsraum Liickenschluss
Donnerstag, 29. April 2021
Dienstag, 11. Mai 2021 von 14:00—14:45 Uhr Donnerstag, 03. Juni 2021 jeweils von 14:30-15:15 Uhr
im Besprechungsraum Luckenschluss
Donnerstag, 21. Oktober 2021 von 11:30-12:15 Uhr
Dienstag, 07. September 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss Mittwoch, 26. Mai 2021
Mittwoch, 01. September 2021 jeweils von 07:00-7:45 Uhr
Dienstag, 16. November 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss Treffpunkt: Liegendanfahrt Chirurgie

o Punkt

» Um einen reibungslosen Ablauf der Schulung zu gewahr-
leisten, kommen Sie bitte zu den von lhnen angemeldeten
Terminen plnktlich.

» Kurzfristige An- und Ummeldungen sind nur tber das
IBF-Biiro moglich.

» Dauer der einzelnen Schulungen: ca. 15 Minuten.

» Wenn Sie die Ubung durchgefiihrt haben, kénnen Sie die
Veranstaltung verlassen.
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FACHKOMPETENZEN
INTERDISZIPLINAR

» DIAGNOSTIK & BEHANDLUNG
IM HGZ

Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

Mitralklappenchirurgie

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referent: Dr. Samer Kseibi, Oberarzt der Klinik fir Herz-Thorax-Chirurgie

Termine/Ort:

Donnerstag, 22. April 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
TAVI
Zielgruppe: » Arztlicher Dienst
» Pflegedienst
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referentin: Dr. Katja Bohmann, Oberérztin der Klinik fir Herz-Thorax-

Chirurgie

Termine/Ort:

Donnerstag, 24. Juni 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

© Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

HTC Update neue OP-Techniken

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referenten: N. N.

Termine/Ort:

Donnerstag, 09. September 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt

Pulmonalvenenisolation (PVI)

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Therapeuten/Therapeutinnen
Inhalt: » Vortrag mit Bildmaterial
Referent: N. N.

Termine/Ort:

Donnerstag, 25. Februar 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

Defibrillatoren, Schrittmacher,
Eventrecorder

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst
» Pflegedienst
» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte: » Funktionsweise
» Indikationen
» Komplikationen

Referent: Hr. Peter Falk, Oberarzt der Klinik fir Kardiologie

Termine/Ort: Donnerstag, 23. September 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

Die Herzinsuffizienz

Zielgruppe:

» Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte:

» Aussichten
» Behandlungsmaoglichkeiten
» Neue Ansatze in der Behandlung

Referent:

N.N., Oberarzt/-arztin der Klinik fir Kardiologie

Termine/Ort:

Donnerstag, 10. Juni 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt

Kardiologie Update

Zielgruppe:

» Arztlicher Dienst
» Pflegedienst
» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

Inhalte

» Neue Behandlungsmethoden
» Abkirzungen

» Implantate

» Pflegerische Relevanz

Referentin:

Dr. Denise Harter, Oberarztin der Klinik fir Kardiologie

Termine/Ort:

Donnerstag, 14. Oktober 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

o Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

Behandlung des Bauchaortenaneurysmas

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referent: N. N.

Oberarzt/-arztin der Klinik fur GefaBchirurgie

Termine/Ort:

Donnerstag, 04. Méarz 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt

Behandlung der Carotisstenose

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referentin: Dr. Bianca Buchheister, Oberarztin der Klinik fir GefaBchirurgie

Termine/Ort:

Donnerstag, 27. Mai 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

0 Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

EVAR - Endovaskulare
GefaBrekonstruktion

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referentin: Dr. Bianca Buchheister, Oberarztin der Klinik fir Gefal3-

chirurgie

Termine/Ort:

Donnerstag, 07. Oktober 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt

Lysetherapie

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst

» Pflegedienst

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Referent: N. N.

Termine/Ort:

Donnerstag, 11. November 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Diagnostik und Behandlung im HGZ

Umgang mit LVAD

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte

» Indikationen

» Systeme

» Umgang mit den Systemen
» Komplikationen

Referent:

Andreas Bendisch, Kardiotechnik

Termine/Ort:

Donnerstag, 04. November 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

0 Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Hygiene

Kratze (Scabies) — was nun?

FACHKOMPETENZEN

Zielgruppe: » Pflegedienst

o0 » Arztlicher Dienst
I NTE RD I SZI P LI NAR » Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen
» HYGIENE

Inhalte: » Personalhygiene
» Patientenhygiene
» |solierungsmaBnahmen

Referent: Lutz Becker, Hygienefachkraft

Termine/Ort: Donnerstag, 11. Februar 2021
Donnerstag, 08. Juli 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
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Fachkompetenzen Interdisziplinar

» Hygiene

Patientenisolation — wie geht das?

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Fachkompetenzen Interdisziplinar

» Hygiene

Prasentation: Hygienische Handedesinfektion

Inhalte:

» |solationsmalBnahmen

» |sowagen —was gehort darauf ?

» Entsorgung von Material und Wasche
» Fragen

Zielgruppe: » Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte: » Benetzungsliicken bei der hygienischen Handedesinfektion
» Hautpflege

Referent: Mike Enge

Lutz Becker, Hygienefachkraft

Referent:

Lutz Becker, Hygienefachkraft

Termine/Ort:

Donnerstag, 11. Marz 2021
Donnerstag, 30. September 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

Termine/Ort:

Mittwoch, 03. Februar 2021

Donnerstag, 06. Mai 2021

Mittwoch, 15. September 2021

Dienstag, 23. November 2021 jeweils von 12:30-14:00 Uhr
in der Bilderhalle (Reha-Bereich)

@ Punkt
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Die Prasentation kann innerhalb der o. g. Zeit wahrgenommen
werden. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

33




Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Wundmanagement

Wundversorgung up to date

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst
» Pflegedienst
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte: » Moderne Wundversorgung
» Neue Systeme
» Komplikationen/Stérungen
» Fragen

FAC H KO M P ETE N Z E N Referent: Hartmut Miiller, Zertifizierter Wundmanager

Termine/Ort: Donnerstag, 18. November 2021 von 14:00-14:45 Uhr
im Vortragsraum |

INTERDISZIPLINAR

@ Punkt

» WUNDMANAGEMENT
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» \Wundmanagement

Workshop: Moderne Wundversorgung im HGZ

FACHKOMPETENZEN

Zielgruppe: » Pflegedienst

» Arztlicher Dienst ry
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ I NT E R D I SZI P LI NAR

» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte - Alivelis Agesle dar ks » ER NAH RUNGSMANAGEMENT

» Praktische Ubungen

Referenten: Hartmut Muller, Zertifizierter Wundmanager
Thomas Kuster, Zertifizierter Wundmanager

Termine/Ort: Bitte sprechen Sie sich mit dem Wundzentrum ab und verein-
baren Sie einen Termin.
Tel.: intern 67 14, extern 05821/82-67 14
Der Workshop dauert etwa vier Stunden. Er kann nach Verein-
barung verkulrzt werden.

O Punkte
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Fachkompetenzen Interdisziplinar
» Ernahrungsmanagement

Diabetesschulung im HGZ

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalt

» Was steckt in den acht Unterrichtsstunden fir die Patienten?

Referentin:

Susanne Stumpf, Diatassistentin

Termine/Ort:

wird noch bekanntgegeben

o Punkt

Ernahrung bei Bluthochdruck

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalt

» Wie vermittele ich dieses Thema dem Patienten?

Referentinnen:

Susanne Stumpf, Diatassistentin
Anke Pfabel, Diatassistentin

Termine/Ort:

wird noch bekanntgegeben

o Punkt
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FACHKOMPETENZEN

PFLEGEDIENST




Fachkompetenzen Pflegedienst

Lymphdrainage

Zielgruppe:

»

»

»

Pflegedienst

Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte:

»

»

»

»

»

Bedeutung und Ziele der Kompression

Unter- und Oberschenkel

Kompressionsverband

Stumpfbandagierung

Tipps und Tricks beim Anziehen der Kompressionsstrimpfe

Zielgruppe:

Fachkompetenzen Pflegedienst

Der Notfallwagen auf der Station

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte:

» Ausstattung des Notfallwagens
» Medikamente /Wirkungen

Referent:

Mike Enge, IBF/Fachkrankenpfleger

Referenten:

Mitarbeiter der Therapie

Termine/Ort:

Donnerstag, 15. April 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

Termine/Ort:

Dauer: 45 Minuten
Die Stationen werden gebeten, bei Bedarf Termine mit dem
IBF-Beauftragten (3707) zu vereinbaren.

@ Punkt
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@ Punkt
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FACHKOMPETENZEN

PFLEGEDIENST
» FUR SICHERHEIT SORGEN

Fachkompetenzen Pflegedienst
» Fur Sicherheit sorgen

Filmvortrag AKE

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte:

» Uberwachung
» Die Aufwachphase
» Mobilisation

Referent:

Mike Enge, Fortbildung Pflege/Fachkrankenpfleger

Termine/Ort:

Donnerstag, 28. Januar 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

@ Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Fur Sicherheit sorgen

Einfihrung in die Sturzprophylaxe

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte:

» Sturzprophylaxe — warum?
» Risikofaktoren

» Umsetzung im HGZ

» Sturzanalyse

Referent:

Mike Enge, Fortbildung Pflege / Fachkrankenpfleger

Termine/Ort:

Dienstag, 02. Méarz 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss

Dienstag, 12. Oktober 2021 von 14:00—14:45 Uhr
im Besprechungsraum Lickenschluss

@ Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Fur Sicherheit sorgen

Umgang mit Infusionen

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte:

» Grundvoraussetzung
» Anlage von Infusionen
» Beobachtung von Infusionszwischenféllen

Referent:

Mike Enge, Fortbildung Pflege /Fachkrankenpfleger

Termine/Ort:

Dienstag, 30. Méarz 2021 von 14:00-14.45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss

@ Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Fur Sicherheit sorgen

Fixierung von Patienten

Zielgruppe:

» Pflegedienst

» Arztlicher Dienst

» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Inhalte:

» Durchfihrung

» Uberwachung

» Rechtliche Aspekte
» Richtlinie im HGZ

Referent:

Gunnar Gutke, Fortbildung Pflege/Fachkrankenpfleger
Anna-Katharina Hubert, Qualitdtsmanagement

Termine/Ort:

Wird noch bekanntgegeben
von 14:00—14:45 Uhr
im Besprechungsraum Lickenschluss

o Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Fur Sicherheit sorgen

Thoraxdrainagen auf der Station

Zielgruppe: » Pflegedienst
» Arztlicher Dienst
» Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Externe Teilnehmer/Teilnehmerinnen
Inhalte: » Anatomie
» Anlagetechniken
» Systeme
» Verhalten bei Komplikationen
Referent: Mike Enge, Fortbildung Pflege /Fachkrankenpfleger

Termine/Ort:

Dienstag, 22. Juni 2021 von 14:00-14.45 Uhr
im Besprechungsraum Liickenschluss

@ Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Intensiv und IMC

Workshop Intensivpflege |

Zielgruppe: » Pflegepersonal der Intensivstationen und der IMC-Station

Pflicht: Fir alle neuen Kollegen/Kolleginnen auf den Intensivstationen
und der IMC-Station

Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » 1.Tag: Atmung und Atemphysiologie

Uberwachung von Beatmungspatienten
Finweisung in Evita 4/BIPAP, praktische Ubungen
» 2.Tag: Aufarbeitung des ersten Tages

Spezielle Pflege bei Beatmungspatienten

Notfallregime /Herz-Lungen-Wiederbelebung
FAC H KO M P ETE N Z E N Einzelne Intensivstandards, praktische Ubungen

Referenten: Mike Enge, Fortbildung Pflege / Fachkrankenpfleger
P F L E G E D I E N ST Jens Hagelstein, Atemtherapeut, Station 52

im Besprechungsraum Lickenschluss

Termine/Ort: Wird noch bekanntgegeben, jeweils von 08:30—16:30 Uhr
» INTENSIV & IMC

Anmelde- Wenn Sie Interesse an dem Seminar haben, melden Sie sich

schluss: bitte verbindlich an. Bitte beachten Sie: Die Teilnahme am
Intensivpflege-Workshop wird auf die Pflichtschulung Notfallma-
nagement angerechnet.

@ Punkte

Bitte informieren Sie lhren Abteilungs- bzw. Bereichsleiter und
fillen eine Fortbildungsvereinbarung aus.
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Intensiv und IMC

Workshop Intensivpflege |l

Zielgruppe:

» Pflegepersonal der Intensivstationen und der IMC-Station

Pflicht

Fir alle neuen Kollegen/Kolleginnen auf den Intensivstationen
und der IMC-Station

Begrenzung

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Inhalte

» 1.Tag: Niere (kompakt)

Wasser-/ Elektrolythaushalt

Hamofiltration/ pflegerische Aspekte (auf Wunsch praktische
Ubungen), IABP (Funktion und Pflege)

» 2.Tag: Aufarbeitung des ersten Tages, das autonome Ner-
vensystem (kompakt), Wirkung von Katecholaminen, Pflege
von gefaBchirurgischen Patienten, Notfallregime

Referenten:

Mike Enge, Fortbildung Pflege/Fachkrankenpfleger
Jens Hagelstein, Atemtherapeut, Station 52

Termine/Ort:

Wird noch bekanntgegeben, jeweils von 08:30—16:30 Uhr
im Besprechungsraum Luckenschluss

Anmelde-
schluss:

Wenn Sie Interesse an dem Seminar haben, melden Sie sich
bitte an. Bitte beachten Sie: Die Teilnahme am Intensivpfle-
ge-Workshop wird auf die Pflichtschulung Notfallmanagement
angerechnet.

@ Punkte

Bitte informieren Sie lhren Abteilungs- bzw. Bereichsleiter und
fullen eine Fortbildungsvereinbarung aus.
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Fachkompetenzen Pflegedienst
» Intensiv und IMC

Fortbildung Intensiv

Zielgruppe: » Pflegepersonal der Intensivstationen
» Pflegepersonal der IMC
» Arzte/Arztinnen der Intensivstationen
Themen: Die Inhalte der Fortbildungsveranstaltungen werden an

aktuelle Themen angepasst. Bitte beachten Sie die Stations-
aushange.

Termine/Ort:

Jeweils der erste und dritte Dienstag im Monat
von 13:45-14:45 Uhr
im Aufenthaltsraum der Station 83

@ Punkt

Erweiterte Beatmung

Zielgruppe: » Pflegepersonal der Intensivstationen

» Pflegepersonal der IMC

» Arzte/Arztinnen der Intensivstationen
Referent: Jens Hagelstein, Fachkrankenpfleger, Station 52

Termine/Ort:

Dauer: 60 Minuten
Die Stationen werden gebeten, bei Bedarf Termine mit dem
IBF-Beauftragten (3707) zu vereinbaren.

@ Punkt
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Fachkompetenzen Pflegedienst Fachkompetenzen Pflegedienst

» Intensiv und IMC » Intensiv und IMC
Fortbildung IMC Praxianleitertreffen
Zielgruppe: » Pflegepersonal der IMC Zielgruppe: » Praxisanleiter der Bereiche und Stationen
» Pflegepersonal der CPU, HFU
Referent: N. N.
Referenten: Mike Enge, Fortbildung Pflege/Fachkrankenpfleger
Gunnar Gutke, Fachkrankenpfleger, Station 52 Termine/Ort: Dienstag, 19. Januar 2021
Dienstag, 27. April 2021
Termine/Ort: Blockwoche: Dienstag, 28. September 2021
Termin wird noch bekanntgegeben. Dienstag, 07. Dezember 2021
in der Pflegeschule am HGZ
Tagestermine:
Termine werden noch bekanntgegeben. a Punkt

Prufungsvorbereitung: Termin wird noch bekanntgegeben.
Prifung: Termin wird noch bekanntgegeben.

@ Punkt

Fortbildung fir Praxisanleiter

Zielgruppe:

» Praxisanleiter der Bereiche und Stationen

Inhalte:

» Sexuelle Belastigung
» Stressbewaltigung Teil |l
» Motivation

Referenten:

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der klinischen Psychologie

Termine/Ort:

Tagestermine:

1. Donnerstag, 28. Januar 2021 von 14:00-16:00 Uhr
2. Dienstag, 23. Marz 2021 von 14:00-16:00 Uhr

3. Wird noch bekanntgegeben

0 Punkt
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FACHKOMPETENZEN

ARZTLICHER DIENST

Fachkompetenzen Arztlicher Dienst
» Anasthesie und Intensivmedizin

Journal Club

Zielgruppe:

» Arztlicher Dienst
» Funktionsdienst Anasthesie
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Themen:

Die Themen werden gesondert per E-Mail und im Intra-
net unter ,IBF" bekanntgegeben oder kdnnen bei Anette
Gronostay, Sekretariat der Klinik fiir Anasthesiologie und
Intensivmedizin, erfragt werden (Tel.: 1621).

Referenten:

Arzte/Arztinnen der Klinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Termine/Ort:

Jeweils mittwochs von 07:15-08:00 Uhr
im Besprechungsraum der Anésthesie

Die Veranstaltungen des Journal Club sind bei der Arzte-
kammer Niedersachsen als Fortbildung anerkannt.

Eine Anmeldung zum Journal Club ist nicht erforderlich!
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Fachkompetenzen Arztlicher Dienst
» Herz-Thorax-Chirurgie

Journal Club

Zielgruppe:

» Arztlicher Dienst
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Themen:

Die Themen werden gesondert per E-Mail und im Intra-
net unter ,IBF" bekanntgegeben oder kdnnen bei Daniela
Gercke, Sekretariat der Klinik fir Herz-Thorax-Chirurgie, er-
fragt werden (Tel.: 1702).

Fachkompetenzen Arztlicher Dienst
» GefalBBzentrum

Journal Club

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Themen: Die Themen werden gesondert per E-Mail und im Intranet unter
.IBF" bekanntgegeben oder kénnen bei llona Libke, Sekretariat
der Klinik fir Radiologie, erfragt werden (Tel.: 1395).

Referenten:

Arzte/Arztinnen der Klinik fiir Herz-Thorax-Chirurgie

Referenten: Arzte/Arztinnen des GefaBzentrums

Termine/Ort:

Jeweils mittwochs von 07:15-08:00 Uhr
im Besprechungsraum der HTC

Termine/Ort: Einmal im Monat im Demonstrationsraum der Radiologie

Die Veranstaltungen des Journal Club sind bei der Arzte-
kammer Niedersachsen als Fortbildung anerkannt.

Eine Anmeldung zum Journal Club ist nicht erforderlich!
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Die Veranstaltungen des Journal Club sind bei der Arzte-
kammer Niedersachsen als Fortbildung anerkannt.

Eine Anmeldung zum Journal Club ist nicht erforderlich!
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Fachkompetenzen Arztlicher Dienst
» Kardiologische und angiologische Rehabilitation

Journal Club

Zielgruppe: » Arztlicher Dienst
» Therapeutlnnen
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Themen: Die Themen werden gesondert per E-Mail und im Intranet
unter ,IBF” bekanntgegeben oder kénnen bei Gislinde Saage,
Sekretariat der Klinik fir fur kardiologische und angiologische
Rehabilitation, erfragt werden (Tel.: 1354).

Termine/Ort: Nach Absprache

Die Veranstaltungen des Journal Club sind bei der Arzte-
kammer Niedersachsen als Fortbildung anerkannt.

Eine Anmeldung zum Journal Club ist nicht erforderlich!
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FACHKOMPETENZEN

BEWEGUNGSTHERAPIE




Fachkompetenzen
» Physikalische Therapie
Fortbildungsreihe Physikalische Therapie

Zielgruppe: » Bewegungstherapeuten/-therapeutinnen
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Themen: Die Themen und Dozenten kénnen Uber die Anmeldung der
Physiotherapie erfragt werden (Tel.: 1392).

Referenten: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung Physiotherapie

Termine/Ort: jeweils mittwochs von 11:30-12:15 Uhr
im Besprechungsraum der Therapie

60

SOZIALKOMPETENZEN




Sozialkompetenzen

Workshop , Konstruktiv Konflikte meistern”
fur Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Zielgruppe:

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Sozialkompetenzen

Reflexionsgesprache

Inhalte:

Konflikte gehdren zum beruflichen Alltag. Sie sind in diversen
Facetten vorhanden, teils offen, teils verdeckt. Ob sie blo-
ckieren oder positiv voranbringen, hangt ganz davon ab, wie
man mit ihnen umgeht. Die Teilnehmenden lernen, Konflikte
rechtzeitig zu erkennen und ihnen konstruktiv zu begegnen.
Im Seminar werden neben kurzen Theorie-Inputs auch in prak-
tischen Ubungen Wege der Konfliktbewaltigung ausprobiert.

Zielgruppe: » Pflegedienst
» Arztlicher Dienst

Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Inhalte: Reflexionsgesprache dienen der Fallbesprechung konkreter
Arbeitssituationen, die im Zusammenhang mit Abschied, Tod
und Trauer stehen.

Referentin: Birgit Hagen, Klinikseelsorgerin

Referenten:

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung Klinische
Psychologie

Termine/Ort:

Nach Absprache auf Station

Termine/Ort:

Wird noch bekanntgegeben

©® Punkte

Bitte informieren Sie lhren Abteilungs- bzw. Bereichsleiter und
fullen eine Fortbildungsvereinbarung aus.

62

@ Punkte
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METHODEN-

KOMPETENZEN
» | T

Methodenkompetenzen

» [T

EDV-Dienstplan (Refresher)

Zielgruppe: » Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die den elektronischen
Dienstplan fuhren
Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » Tipps und Tricks
» Fragen und Antworten
Referenten: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Personalabteilung

Termine/Ort:

Die Abteilungen werden gebeten, Termine direkt mit der
Personalabteilung (Tel.: 1465) abzustimmen.

@ Punkte

Zur Vorbereitung der Schulung wére es schén, wenn Sie lhre
Fragen zu dem Programm bereits mit der Anmeldung an die
IBF senden. Danke!
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Methodenkompetenzen

»|T

Anwenderschulung COPRA

Zielgruppe: » Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Pflegedienstes,
die mit COPRA arbeiten
Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » Tipps und Tricks
» Fragen und Antworten
Referentin: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des App-Teams

Termine/Ort:

jeweils im EDV-Schulungsraum oder vor Ort in den Abtei-
lungen

Interessierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden gebeten,
Termine direkt mit Frau Felgner abzustimmen (Tel.: 6321).

@ Punkte

Zur Vorbereitung der Schulung wére es schén, wenn Sie lhre
Fragen zu dem Programm bereits mit der Anmeldung an Frau
Felgner senden. Danke!
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Methodenkompetenzen

» | T

ORBIS NICE und KURV

Zielgruppe: » Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die mit Orbis arbeiten
Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » Tipps und Tricks
» Fragen und Antworten
Referenten: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des App-Teams

Termine/Ort:

Interessierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden gebeten,
Termine direkt mit Frau Felgner abzustimmen (Tel.: 6321).

@ Punkte

Zur Vorbereitung der Schulung wére es schén, wenn Sie lhre
Fragen zu dem Programm bereits mit der Anmeldung an Frau
Felgner senden. Danke!
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Methodenkompetenzen

»|T

MS Office Word und Excel

Zielgruppe: » Sekretariate
» Planungsbiros

Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Inhalte: » Tipps und Tricks
» Fragen und Antworten

Referent: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen IT

Termine/Ort:

Interessierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden gebeten,
Termine direkt mit Frau Felgner abzustimmen (Tel.: 6321).

@ Punkt

Zur Vorbereitung der Schulung ware es schén, wenn Sie lhre
Fragen zu dem Programm bereits mit der Anmeldung an Frau
Felgner senden. Danke!
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Methodenkompetenzen

» | T

Umgang mit CIRS

Zielgruppe:

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ

Inhalte:

» Was sind Fehler und was sind Beinahe-Fehler?
» Wie wird mit Fehlern umgegangen?

» Fehlerquellen im Krankenhaus

» Beispiele aus der Praxis

» Diskussion

Referentin:

Anna Katharina Hubert, Qualitatsmanagement

Termine/Ort:

Donnerstag, 18. Februar 2021
Dienstag, 28. September 2021 jeweils von 14:00—14:45 Uhr
im Vortragsraum |

0 Punkt
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Methodenkompetenzen

»|T

roXtra Anwenderschulungen

Zielgruppe: » Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Inhalte » Kennenlernen des Dokumentenmanagementsystems

» Wo finde ich Dokumente?

» Wie erstelle ich Dokumente?

» Wie bearbeite ich Dokumente?
Referentin: Anna Katharina Hubert, Qualitdtsmanagement

Termine/Ort:

Jeweils Dienstag um 14:00 Uhr
Jeweils Donnerstag um 11:00 Uhr
Anmeldung erforderlich Tel.: 3709

@ Punkt
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METHODEN:-

KOMPETENZEN
» GESUNDES ARBEITEN




Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Einweisung in die MTT-Gerate

Zielgruppe: » Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » Einfihrung in die Anatomie der Riickenmuskulatur
» Einfihrung in das Gerétetraining
» Aktive Ubungen
Referenten: Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Abteilung Physiotherapie

Termine/Ort:

Nach Absprache
Trainingsraum/Therapie

@ Punkt

Diese Veranstaltung ist fir externe Teilnehmer/Teilnehme-
rinnen kostenpflichtig: 10,- € pro Person. Die Rechnung wird
Ihnen nach der Veranstaltung zugeleitet.

Bitte bequeme Kleidung mitbringen!

72

Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Transfertechniken

Zielgruppe: » Pflegedienst
» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
Begrenzung: Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.
Inhalte: » Patiententransfer zur Mobilisation
» Techniken zum Patiententransfer erlernen
» Umsetzung des Erlernten mit dem Patienten
Referent: Konstantin Banse, Physiotherapeut

Termine/Ort:

Donnerstag, 25. November 2021 von 14:00-14:45 Uhr
in der Bettenzentrale

@ Punkt

Diese Veranstaltung ist fiir externe Teilnehmer/Teilnehme-
rinnen kostenpflichtig: 10,- € pro Person. Die Rechnung wird
lhnen nach der Veranstaltung zugeleitet.
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Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Kinaesthetics Aufbaukurs |

Zielgruppe:

» Pflegedienst
» Therapie

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Inhalte:

Aufbauend auf den Kinaesthetics-Grundkurs konnen die
Teilnehmer im Aufbaukurs ihre persénliche Bewegungs-
kompetenz erweitern, ihr Wissen tber das Kinaesthetics-
Konzeptsystem verfestigen und vertiefen. Zusatzlich leren
sie, Lernprozesse in der Praxis zu gestalten, zu variieren
und Lernfortschritte festzustellen und zu dokumentieren.
Sie lernen lhre Bewegungsanalysefahigkeit zu erweitern.

Referentin:

Martina Hoffmann, Kinaesthetics-Trainerin

Termine/Ort:

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs verteilt sich auf vier Tage:
Montag, 26. April 2021

Dienstag, 27. April 2021

Montag, 03. Mai 2021

Dienstag 04. Mai 2021 jeweils von 09:00-16:00 Uhr

in der Turnhalle

@ Punkte

Die Teilnehmerlnnen erhalten zum Ende des Kurses ein
Zertifikat des Kinaesthetics-Vereins Deutschland.
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Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Kinaesthetics Aufbaukurs Il

Zielgruppe: »

Pflegedienst

» Therapie

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

begrenzt.

Inhalte: »
»

»
»

»

»

Sensibel werden fur die eigene Bewegung
Bewegungskompetenzen weiterentwickeln

Bewegung als Form der Kommunikation entdecken
Kérperliche Kraft sinnvoll und effektiv einsetzen
Regulierung innerer Prozesse Uber Bewegung (z.B. Atmung,

Verdauung usw.)

Bewegungskontrolle in Alltagsaktivitédten erfahren

» Gemeinsam nach Wegen suchen mit den Mdglichkeiten,

die der Patient hat

Referentin:

Martina Hoffmann, Kinaesthetics-Trainerin

Termine/Ort:

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs verteilt sich auf vier Tage:

Montag, 13. September 2021

Dienstag, 14. September 2021

Dienstag, 21. September 2021

Mittwoch, 22. September 2021 jeweils von 09:00—16:00 Uhr
in der Turnhalle

@ Punkte

Die Teilnehmerlnnen erhalten zum Ende des Kurses ein
Zertifikat des Kinaesthetics-Vereins Deutschland.
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Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Kinaesthetics Refreshertag

Zielgruppe:

» Pflegedienst
» Therapie

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Methodenkompetenzen
» Gesundes Arbeiten

Einflhrung

Zielgruppe:

: Nordic Walking

» Alle interessierten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HGZ
» Sekretariate

» Verwaltung

» Stationsassistenten/-assistentinnen

Inhalte:

» Sensibel werden fir die eigene Bewegung

» Bewegungskompetenzen weiterentwickeln

» Bewegung als Form der Kommunikation entdecken
» Kérperliche Kraft sinnvoll und effektiv einsetzen

» Regulierung innerer Prozesse tUber Bewegung (z.B. Atmung,

Verdauung usw.)

» Bewegungskontrolle in Alltagsaktivitaten erfahren

» Gemeinsam nach Wegen suchen mit den Mdglichkeiten,
die der Patient hat

Begrenzung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
begrenzt.

Inhalte:

» Trainingsanleitung
» Schnupperkurs
» Tipps und Tricks

Referent:

N. N.

Referentin:

Martina Hoffmann, Kinaesthetics-Trainerin

Termine/Ort:

Donnerstag, 16. September 2021 von 14:00- 14:45 Uhr
in der Turnhalle

Termine/Ort:

Wird noch bekanntgegeben

@ Punkt
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Matrix — Pflichtveranstaltungen im HGZ

Verwaltung/Vorstand Wirtschaftl./Versorgungsdienste Medizinisch-Techn. Diens _ Pflegedienst Artzlicher Dienst _
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Gesetzliche Pflichtveranstaltungen ‘
J J J J J J JJ JU J U JU YUY J |J |J |J |J |Gefahrstoffverordnung?
J J J J J J J |J J U g J U |J J U YN J |J |J |J |J |Biostoffverordnung?
J J J J J J JYU PP Y YPYgYP JJ Y J |J |J |J |J |Brandschutz'¥
J J J J J J | J JIU P J |J |J |J |J |Transfusionsgesetz'¥
Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen mit Réntgenplakette oder -ring einmal jahrlich  |J |J {J [J [J |[J [J |Strahlenschutz'®
2J 2J|2J 2J Lebensmittelhygiene
Produktionshygiene
J SN J Kuche / Patientenrestaurant
Pflichtveranstaltungen des HGZ ‘
NI NI W0 VI W I W VI VI U VI I VA W W VI W VI TR I I I W VI W I WA I NI W VR W N JU g g ]| |d]|d|) |Datenschutz®
J|J J|J J JPUPPYPPEEH J U J Ju oo lg g oy lylylyly |y |Allgemeine Hygiene im HGZ'9
2J 20| |20|20|2) 20(20|20] |2 2J(20| |2J|20(20(2) 2J12J 2J(2J 2J|2) Herz-Lungen-Wiederbelebung HLW'
2J 2) 2J|2J|2J 2J|2J|2J 2J 2J|2J 2J|2J|2J |2 2J|2J 2J12J |2 2J|2J) HLW praktischer Teil
2J12J 2J 2J 20124 2J 2] 20124 Notfallmanagement?
2J|2J 24|20 (20| 20|20 (20|20 |20 |20 |20 |20 20 |20 |20 | 20|20 |20 |2 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 | 20 |20 |20 |2 |20 |20 |20 |20 2J|2J (20|20 | 20| 20|20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |25 | Brandschutz-Léschibung?
2J 2J 20124124124124 Dekubitusprophylaxe®
JU YUY J J J 11yl ly |y |y |Gerateeinweisung”
J J J J J J J J gy Bereichbezogene Pflichtschulungen?
J = Jahrlich; 2J = alle zwei Jahre Y Schulung am Einarbeitungstag

2 Ausgenommen sind Fachérzte

3 gemaB Richtlinie Pflichtschulungen fur den Bereich Pflegedienst
4 Teilnahme innerhalb des 1. Halbjahres fur Pflege und EPU

% Teilnahme innerhalb des 1. Halbjahres

9 Online-Akademie
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